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CAPO1
COSTITUZIONE - FINALITA’ - SOCI

Articolo 1
(Costituzione dell’ Associazione)

I’ Associazione Nazionale del Commissariato Militare, di seguito denominata
ANACOMI, costituita in Roma, con atto pubblico 22 luglio 1959, n. 524 di
repertorio, a rogito del Notaio Avv. Giovambattista GHI di Nettuno, ha durata
{limitata ed & stata riconosciuta con Decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1962, n. 2051, registrato alla Corte dei Conti in data 8 marzo 1963, Atti del
Governo, registro n. 165, foglio n. 95.

1’ ANACOMI ¢ apolitica € non persegue fini di lucro, & inserita nell’elenco delle
Associazioni di cui all’articolo 941 (comma 1 — lettera #f) del Decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e persegue le finalita di cui all’articolo 937 del
citato d.P.R. 90/2010 e dell’articolo 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

- come-meglio specificate nel suceessivo articolo- 2 - - - - - - - - -

Articolo 2
(Finalita)

1’ ANACOMI persegue le seguenti finalita:

a. in applicazione dell’articolo 937 del d.P.R. 90/2010:

(1) custodire ed esaltare il culto della memoria, delle opere e delle azioni degli
appartenenti al Corpo di Commissariato delle Forze Armate;

(2) vivificare lo spirito di Corpo, promuovere cementare i vincoli di solidarieta
tra tutti i soci in servizio e in congedo;

(3) assistere moralmente e materialmente i soci bisognosi e le loro famiglie;

(4) sviluppare rapporti di collaborazione con le altre analoghe Associazioni
previste dall’articolo 941 del d.P.R. 90/2010;

b. in applicazione dell’articolo 5 del Decreto Legislativo 117/2017:

(1) promuovere e condurre attivita culturali di interesse sociale con finalita
educative (comma 1, lettera d) dell’art. 5 DLgs 117/2017);

(2) organizzare ¢ gestire attivita storico-culturali, incluse iniziative editoriali per
integrare i programmi formativi a favore degli studenti della scuola primaria e
secondaria (comma 1, lettere i) ed 1) dell’art. 5 DLgs 117/2017);

(3) sostenere la cultura della legalita e della pace tra i popoli (comma 1, lettera v)
dell’art. 5 DLgs 117/2017,

(4) concorrere alla riqualificazione € conservazione di beni pubblici di interesse
storico (comma 1, lettera z) dell’art. 5 DLgs 117/2017).



Per il raggiungimento delle proprie finalita, ’ANACOMI si avvale in modo
determinante e prevalente di prestazioni personali e gratuite dei propri soci.

Articolo 3
(Categorie di Soci)

Possono far parte dell’ ANACOMI in qualita:

a. soci ordinari, tutti coloro i quali:

(1) siano appartenuti o appartengano al Corpo di Commissariato dell’Esercito,
della Marina Militare e dell’ Aeronautica Militare, nonché gli appartenenti al
Ruolo tecnico — Specialita Amministrazione ¢ Commissariato dell’ Arma dei
Carabinieri, gli appartenenti alla Categoria Commissari del Corpo Militare
volontario dell’Associazione della Croce Rossa Italiana o gli appartenenti
alla specialita Commissariato del Corpo Speciale Volontario ausiliario
dell’Esercito Italiano dell’Associazione dei Cavalieri Italiani del Sovrano
Militare Ordine di Malta (ACI SMOM);

(2) siano prossimi congiunti di quanti appartengano o siano appartenuti alle
suddette componenti militari, come indicati dall’articolo 307, 4° comma
Codice penale;

(3) pur non appartenendo alle categorie summenzionate, condividono i valori,
lo spirito, le tradizioni e le finalita statutarie del’ANACOMI;

b. soci onorari, coloro che si siano distinti per particolari attivitd o per rilevanti e
riconosciuti servizi resi al Corpo di Commissariato Militare o a favore
dell’ANACOMI, nonché alte personalita del campo giuridico, amministrativo e
sociale.

L’ ANACOMI non dispone limitazioni con riferimento alle categorie economiche, né

discriminazioni di qualsiasi natura in merito all’ammissione degli associati ed alla

loro partecipazione alla vita associativa.

La qualifica di soci ordinario si consegue a seguito di:

- presentazione di una domanda di ammissione;

- versamento, dopo la deliberazione sull’ammissione da parte del Consiglio
Direttivo Nazionale di cui al successivo articolo 13, della quota sociale prevista
per ’anno di riferimento.

La qualifica di socio onorario si consegue dopo il conferimento da parte del

Presidente Nazionale, su delibera del Consiglio Nazionale: i soci onorari sono

esentati dal pagamento delle quote sociali.

Articolo 4
(Diritti e obblighi dei soci)

a. I'soci, purché in regola con il pagamento delle quote e dei contributi soci ]

previsti, hanno diritto di: e 01
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(2) votare direttamente o per delega alle assemblee, in particolare a quelle
convocate per 1’approvazione e le modifiche dello Statuto, dei regolamenti e
per la nomina degli organi dell’ ANACOMI;

(3) votare, direttamente o per delega, per I’approvazione del bilancio consuntivo
di esercizio annuale;

(4) candidarsi a ricoprire cariche elettive all’interno degli organi
dell’ANACOMI;

(5) essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne I’andamento;

(6) partecipare alle attivitd promosse dall’Associazione ed usufruire i tutti i
servizi dalla stessa offerti;

(7) conoscere i programmi con i quali I’Associazione intende attuare gli scopi
sociali € concorrere alla loro formazione;

(8) conoscere 1’Ordine del Giorno delle assemblee, esaminare i bilanci e
consultare i libri sociali;

(9) rassegnare le dimissioni e recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento,
dandone comunicazione scritta al Presidente.

In proposito, vale la disciplina di cui al successivo articolo 3.
[ militari in attivitd di servizio esercitano tutti i diritti connessi alla qualita di

_ socio,_ma, ad eccezione dei Capi del Corpo di Commissariato di ciascuna Forza

Armata e dei Vertici gerarchici della specialita Amministrazione e Commissariato
del Ruolo Tecnico dell’ Arma dei Carabinieri, dell’Ufficiale piti elevato in grado
della Categoria Commissari del Corpo militare volontario dell’ Associazione della
Croce Rossa Italiana e dell’Ufficiale piu elevato in grado della specialita
Commissariato dell’ACI SMOM eventualmente iscritti, non possono ricoprire
cariche sociali.

I soci hanno 1’obbligo di:

(1) rispettare le norme dello Statuto e dei Regolamenti approvati;

(2) versare le quote sociali ed i contributi determinati dagli Organi a cio preposti;

(3) tenere e mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ ANACOMI,

(4) contribuire al raggiungimento degli scopi dell’Associazione e prestare, nei
modi e tempi concordati, la propria opera per il conseguimento delle finalita
sociali, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, fatto
salvo quanto disposto dall’articolo 33, comma 3, del D.Lgs. 117/2017 in
materia di rimborso spese.

Articolo 5
(Perdita della qualifica di socio)

La qualifica di socio si perde per:

a.

b.

dimissioni;

mancato versamento della quota associativa e degli altri contributi eventualmente
dovuti;

mancato adempimento dei doveri inerenti alla qualitd di socio o degli impegni
assunti verso I’ANACOMI,



d. comportamenti personali particolarmente gravi o gravi violazioni delle norme
statutarie e regolamentari, da cui derivi I’espulsione;

e. morte o perdita della capacita di agire della persona fisica interessata.

Il provvedimento di cui alla lettera a. diventa esecutivo con 1’accettazione da parte

del Presidente Nazionale.

Le circostanze di cui alle lettere b., ¢. e d. sono accertate dalla Commissione

Nazionale di Disciplina, che ne riferisce al Consiglio Direttivo Nazionale, cui spetta

pronunciarsi in merito ai provvedimenti disciplinari da assumere, per la successiva

formalizzazione da parte del Presidente Nazionale.

Il recesso o I’espulsione dell’associato soggiacciono alla disciplina recata

dall’articolo 24 del Codice civile.

Articolo 6
(Provvedimenti disciplinari)

Al soci che incorrano nelle condizioni indicate alle lettere b., c., € d. del precedente

articolo 5 puo essere inflitto:

a. il richiamo, da parte del Presidente Nazionale;

b. I’ammonimento, da parte del Presidente Nazionale, sentito il Consiglio Direttivo
Nazionale;

c. D’espulsione, da parte del Presidente Nazionale, previa favorevole deliberazione
del Consiglio Direttivo Nazionale, sentita la Commissione Nazionale di
Disciplina.




CAPOII
ORGANIZZAZIONE CENTRALE E PERIFERICA

Articolo 7
(Organizzazione centrale e periferica)

Sono organi dell’ANACOMI:

a. Organi Centrali:
(1) Assemblea Nazionale;
(2) Consiglio Direttivo Nazionale;
(3) Presidente Nazionale;
(4) Vice Presidenti Nazionali;
(5) Segretario Generale;
(6) Amministratore Generale;

- {7)Collegio Sindacaler-= = = == - = =~ = = - .. oS

(8) Commissione Naz1onale di D1501p11na

b. Organi periferici:
(1) Delegazioni regionali;
(2) Assemblea provinciale;
(3) Consiglio provinciale;
(4) Presidente di Sezione provinciale;
(5) Vice Presidente di Sezione provinciale;
(6) Segretario ¢ Amministratore di Sezione provinciale.

Articolo 8
(Cariche sociali)

Tutti i Soci possono mcopme qualsiasi carica sociale, fatta eccezione per:

a. il personale militare in attivitd di servizio, con le eccezioni di cui al comma a.,
ultimo periodo, del precedente articolo 4;

b. coloro i quali rivestano cariche politiche;

c. le persone che siano stati oggetto dei provvedimenti disciplinari di cui alle lettere
b. e c. del precedente articolo 6.

Eventuali ricorsi interni per 1’esclusione della candidatura a rlcopnre cariche sociali -

sono di competenza del Comitato Nazionale di Disciplina, in prima istanza, e del

Consiglio Direttivo Nazionale, in seconda istanza.

La candidatura a cariche sociali puo essere presentata fino a quindici giorni prima

della data fissata per le elezioni.



Articolo 9
(Durata delle cariche sociali)

Tutte le cariche elettive e quelle di nomina diretta, sia a livello centrale che
periferico, hanno la durata di tre anni.

Le cariche elettive degli Organi centrali possono essere ricoperte per due mandati
consecutivi, a meno di specifica e motivata decisione dell’ Assemblea Nazionale, che
delibera per rielezione ad un terzo mandato.

Alla scadenza di ciascun mandato e fino alla elezione dei nuovi incaricati, le vecchie
cariche vengono conservate ed i loro titolari continuano ad esercitarne le funzioni in
regime di prorogatio.

Nel caso in cui una qualsiasi carica, ad eccezione di quella del Presidente Nazionale,
venga assunta nel corso del mandato triennale, per impedimento o dimissione del
precedente titolare, il nuovo titolare rimane in carica fino alla scadenza naturale del
mandato triennale in atto al momento del subentro; tuttavia, questo periodo non viene
conteggiato ai fini di una eventuale rieleggibilita per due interi mandati consecutivi.
In caso di impedimento permanente o dimissioni del Presidente Nazionale, prima
della scadenza naturale del suo mandato, si procede all’elezione del nuovo Presidente
ed anche alla elezione o nomina di tutti gli Organi Centrali.

Articolo 10
(Cumulabilita e gratuita delle cariche sociali)

La carica di Presidente Nazionale non & cumulabile con alcuna altra carica elettiva,
ne con altra carica a nomina diretta; qualora tale circostanza si verifichi, il Presidente
dovra optare per la carica che intende ricoprire.

[ Consiglieri Nazionali possono ricoprire anche altre cariche elettive o di nomina
diretta nell’ambito degli Organi periferici.

Presso gli Organi periferici tutte le cariche elettive e le nomine dirette sono
cumulabili con quelle nazionali.

Le cariche sociali elettive e quelle di nomina diretta sono adempiute a titolo gratuito,
fatta eccezione per la corresponsione di eventuali rimborsi spese, per le tipologie e
per gli importi annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo Nazionale, in occasione
dell’approvazione del bilancio preventivo. : T




CAPO 111
ATTRIBUZIONI E COMPITI DEGLI ORGANI CENTRALI

Articolo 11
(Assemblea Nazionale)

1’ Assemblea Nazionale & formata da tutti i soci di cui al precedente articolo 3 ed ¢
presieduta dal Presidente Nazionale o, in sua assenza, dal Vice Presidente pitt anziano
di eta; in caso di assenza di entrambi, la presidenza ¢ assunta dal Vice Presidente piu
giovane di etd e, qualora anche questi fosse impossibilitato, da persona cletta
dall’ Assemblea.

I’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I’anno o, comunque,
quando ne sia fatta richiesta da almeno metd dei soci o due terzi dei componenti del
Consiglio Direttivo Nazionale.

I’ Assemblea & convocata mediante preavviso da comunicare ai soci almeno 15 giorni
prima a mezzo lettera raccomandata o consegnata a mano, Oppure utilizzando

strumenti _elettronici (pec o e-mail), o tramite pubblicazione sul sito internet

dell’ ANACOML.

La lettera di convocazione pud stabilire, ai sensi dell’articolo 2479, comma 3 del

Codice civile, che le decisioni dei soci siano anche adottate mediante consultazione

scritta o sulla base di consenso espresso per iscritto; in tal caso dai documenti

sottoscritti dai soci devono risultare con chiarezza 1’argomento oggetto della

decisione ed il consenso alla stessa.

L’Assemblea ¢ validamente costituita:

a. in prima convocazione, quando sia presente almeno la meta dei soci aventi diritto
di voto e delibera a maggioranza assoluta dei presenti o rappresentati.
Tuttavia, nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma dell’articolo
2479 del Codice civile, I’assemblea & regolarmente costituita con la presenza di
almeno la metd pit uno dei soci aventi diritto di voto e delibera con il voto
favorevole di almeno un terzo pit uno degli associati;

b. in seconda convocazione, qualunque sia il numero soci intervenuti e delibera a
maggioranza semplice dei presenti o rappresentati.
Tuttavia, nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma dell’articolo
2479 del Codice civile, I’assemblea & regolarmente costituita con la presenza di
almeno un terzo pitt uno dei soci aventi diritto di voto e delibera a maggioranza
dei presenti.

Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare, tramite delega scritta, da

altro associato, ma nessun associato puo rappresentare piti di 3 soci.




Articolo 12
(Attribuzioni e compiti dell’ Assemblea Nazionale)

L’ Assemblea Nazionale:

a. puo deliberare direttive e criteri di indirizzo per I’amministrazione del patrimonio
¢ per la realizzazione delle attivita sociali dell’ ANACOMI;

b. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo dell’Associazione, previa
verifica del progetto approvato dal Consiglio Nazionale e della sua conformita
alle direttive eventualmente impartite;

c. puo esprimere pareri sui progetti delle attivitd sociali approvati dal Consiglio
Direttivo Nazionale, su proposta del Presidente Nazionale;

d. delibera le modifiche all’atto costitutivo, con le modalita indicate dal precedente
articolo 8 per i casi di cui ai numeri 4) e 5) del secondo comma dell’articolo 2479
del Codice civile;

e. delibera le modifiche allo Statuto, con le modalita di cui al precedente articolol I,
lettera @), primo periodo, e lettera &), primo periodo.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono custodite nel Registro delle Delibere a cura del

Segretario generale o, in mancanza, dal Presidente dell’Associazione e rimangono a

disposizione dei soci per la libera consultazione.

Articolo 13
(Consiglio Direttivo Nazionale)

Il Consiglio Direttivo Nazionale & 1’organo di governo dell’ANACOMI, ha durata
triennale ed i suoi componenti possono variare da un numero minimo di 8 ad un
numero massimo di 17 unita con diritto di voto.
I componenti elettivi del Consiglio Direttivo Nazionale sono eletti dall’ Assemblea-
Nazionale, con le maggioranze indicate al quinto periodo, lettere a) & b) del
precedente articolo 11. /i ;
I componenti elettivi del Consiglio Direttivo con diritto di voto sono:
- il Presidente Nazionale;
- 1due Vice Presidenti Nazionali;
- cinque soci residenti nella citti di Roma; -
- un rappresentante delle Delegazioni regionali, ove le stesse siano costituite;
- un rappresentante per ciascuna Sezione provinciale, qualora queste siano
costituite, ma non siano costituite le Delegazioni regionali.
Comunque, qualora siano costituite pitt di tre Sezioni provinciali, il numero
complessivo dei rappresentanti di tutte le Sezioni provinciali eletti nell’ambito del
Consiglio Direttivo Nazionale non pud superare il limite massimo di tre unita.
Al summenzionati membri elettivi, si aggiungono i Capi del Corpo di Commissariato
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, nonché i Vertici gerarchici della
specialita Amministrazione e Commissariato del Ruolo Tecnico dell’Arma dei
Carabinieri, 1’Ufficiale pit alto in gradp~deli¥4Categoria Commissari del Corpo
militare volontario della Croce Ross%% 1 -.-\Rl*a specialita Commissariato
dell’ACI SMOM. =




Questi, se regolarmente iscritti all’ ANACOMI, hanno diritto di voto.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo partecipano il Segretario Generale e
1’ Amministratore Generale, senza diritto di voto.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un Consigliere elettivo con diritto di voto viene
meno nel corso del mandato triennale, & chiamato a sostituirlo, fino al compimento
del mandato, il primo dei non eletti.

La composizione del Consiglio Direttivo Nazionale ¢ comunicata al Ministero della
Difesa.

Il Consiglio Direttivo Nazionale ¢ presieduto dal Presidente Nazionale, che lo
convoca, di massima, con cadenza mensile, d’iniziativa o su richiesta di almeno un
terzo dei componenti elettivi con diritto di voto.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide se & presente la maggioranza assoluta
dei suoi componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti: in
caso di parita prevale il voto del Presidente.

Articolo 14
(Attribuzioni e compiti del Consiglio Direttivo Nazionale)

Il Consiglio Direttivo Nazionale: . . - .- . . - .. — - - - . . ... .

a. delibera su tutte le questioni che interessano la vita del’ ANACOMI, fatta
eccezione per le attribuzioni riservate all’Assemblea Nazionale, ai sensi del
precedente articolo 9;

b. stabilisce le linee programmatiche dell’ Associazione;

c. approva, su proposta del Presidente Nazionale, il progetto di revisione dello
Statuto, per le deliberazioni finali dell’ Assemblea Nazionale, in applicazione del
primo comma, lettera e. del precedente articolo 12;

d. delibera sull’ emanazione del Regolamento per 1’applicazione dello Statuto e
sulle eventuali varianti del Regolamento medesimo;

e. delibera il progetto di bilancio consuntivo e di quello preventivo dell’ ANACOMI
predisposto dal Presidente Nazionale, per I’approvazione dell’Assemblea
Nazionale, in applicazione del primo comma, lettera b) del precedente articolo
12;

£, fissa, su proposta del Presidente Nazionale, la quota annua di iscrizione e gli
eventuali contributi da versare; .

g. approva, su proposta del Presidente Nazionale, i progetti annuali delle attivita
sociali dell’ANACOMI;

h. delibera ’ammontare del contributo annuo di funzionamento che le Sezioni
provinciali devono versare alla Presidenza Nazionale e I’importo dell’analogo
contributo che dette Sezioni devono versare alla competente Delegazione
regionale, ove costituita. .

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo Nazionale sono raccolte nel Registro delle

Delibere a cura del Segretario generale o, in mancanza, dal Presidente

dell’ Associazione e rimangono a disposizione dei soci per la libera consultazione.



Articolo 15
(Presidente Nazionale)

Il Presidente Nazionale ¢& il rappresentante legale dell’ ANACOMI.

Viene eletto dall’Assemblea Nazionale, con le maggioranze indicate al quinto
periodo, lettere a) e b) del precedente articolo 11, e rimane in carica per; tre anni,
rinnovabili ai sensi dell’articolo 9. / ~

Il Presidente Nazionale: NEELET >
a.

o

o s

Articolo 16 (2] (T &
(Attribuzioni e compiti del Presidente Nazionale) | %

amministra il patrimonio dell’ ANACOMI, secondo le direttive e sulla base dei
criteri eventualmente espressi dall’Assemblea Nazionale, dando attuazione alle
determinazioni assunte dal Consiglio Direttivo Nazionale;

propone eventuali revisioni dello statuto, per 1’approvazione del Consiglio
Direttivo Nazionale e le deliberazioni finali dell’ Assemblea Nazionale;

propone al Consiglio Direttivo Nazionale 1’emanazione ¢ le eventuali varianti al
Regolamento per I’applicazione dello Statuto;

appronta, personalmente o con il supporto di professionista esterno, il progetto
annuale di bilancio consuntivo e di quello preventivo del’ANACOMI, per la
deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale e la successiva approvazione
dell’ Assemblea Nazionale;

propone al consiglio Direttivo Nazionale la quota annua e gli eventuali contributi
da versare;

predispone, per I’approvazione del Consiglio Direttivo Nazionale, i progetti
annuali delle attivita sociali;

nomina il Segretario Generale e I’Amministratore Generale dell’Associazione,
eventualmente anche ad incarico abbinato;

convoca e presiede il Consiglio Direttivo Nazionale ¢ 1’ Assemblea Nazionale;
provvede all’ordinaria amministrazione ed adotta le decisioni di urgenza,
sottoponendole alla ratifica del Consiglio Direttivo Nazionale alla sua prima
riunione utile;

emana tutte le disposizioni di carattere generale per la migliore applicazione dello
Statuto e del Regolamento;

formalizza 1’accettazione dei nuovi soci e delle dimissioni degli iscritti, previa
deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale;

attiva la Commissione Nazionale di Disciplina, ove si verifichino le circostanze di
cui alle lettere ¢) e d) del precedente articolo 5;

emana 1 provvedimenti disciplinari di cui al precedente articolo 6;

puo delegare ai Vice Presidenti 1o svolgimento di alcune sue attribuzione;

puod avvalersi, nell’esecuzione dei p,rc;p,m P@@m iti, di tutti gli Organi centrali ¢
periferici dell’ ANACOML. E\.}\
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Articolo 17
(Vice Presidenti)

I Vice Presidenti dell’ ANACOMI sono due.

Vengono eletti dall’Assemblea Nazionale, con le maggioranze indicate al quinto
periodo, lettere @) e b) del precedente articolo 11, e rimangono in carica per tre anni,
rinnovabili ai sensi dell’articolo 9.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un Vice Presidente venga meno nel corso del
mandato triennale, & chiamato a sostituirlo, fino al compimento del mandato, il primo
dei non eletti; qualora questi sia assente, la carica rimane vacante.

Articolo 18
(Attribuzioni e compiti dei Vice Presidenti)

I Vice Presidenti operano su delega del Presidente Nazionale, in forma congiunta o

disgiunta, a seconda del compito assegnato.

Il pit anziano di eta dei due Vice Presidenti:

a. in caso di impedimento temporaneo del Presidente Nazionale, ne assume la
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b. in caso di impedimento definitivo o di dimissioni del Presidente Nazionale, ne
assume la carica fino alle successiva elezione.

Articolo 19
(Segretario Generale)

Il Segretario Generale ¢ scelto fra i Soci dell’ ANACOMI e nominato dal Presidente

Nazionale con atto determinativo proprio, custodito nel Registro delle delibere

dell’ Associazione.

L’incarico di Segretario Generale:

a. ha la durata massima di tre anni, rinnovabili ai sensi dell’articolo 9;

b. decade, salvo rinnovo espresso, alla fine del mandato del Presidente che lo ha
nominato o per sostituzione anticipata decisa dal Presidente Nazionale;

b. pud essere abbinato a qualsiasi altro incarico in un Organo centrale, fatta
eccezione per quello di Presidente Nazionale.

Articolo 20
(Attribuzioni e compiti del Segretario Generale)

Il Segretario Generale:

a. ha la direzione e la responsabilita della Segreteria dell’ ANACOMI;
b. coordina le attivita delle strutture associative;

c. ordina e custodisce gli atti ufficiali dell’ Associazione;

d. cura la ricezione e I’inoltro della corrispondenza dell’ Associazione;
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tiene il Registro del protocollo della corrispondenza in entrata e in uscita
dell’ Associazione;

aggiorna e custodisce il Registro delle adunanze e delle delibere dell’ Assemblea
Nazionale, di cui all’articolo 13, comma 1, lettera b) del Decreto legislativo
117/2017,

aggiorna e custodisce il Registro dei Soci;

aggiorna e custodisce il Libro degli Inventari;

redige 1 verbali del Consiglio Direttivo Nazionale;

aggiorna e custodisce il Registro delle adunanze e delle delibere del Consiglio
Direttivo Nazionale (Art. 13, comma 1, lettera c) del D. Lgs. 117/2017), nel quale
iscritti anche gli atti determinativi del Presidente Nazionale;

appronta e distribuisce le tessere sociali;

controfirma, con il Presidente o con il Vice Presidente all’uopo eventualmente
delegato. gli atti sociali; .

cura il mantenimento della sede sociale.

Di tutte le attivita svolte e di ogni criticita eventualmente rilevata, 1nformra,_._
prontamente il Presidente Nazionale o il Vice Presidente eventualmente delegato. ~ 7.

L’ Amministratore Generale ¢ scelto fra i Soci del’ANACOMI e nomiﬁatb'iéda

Articolo 21
(Amministratore Generale)

Presidente Nazionale con atto determinativo proprio, custodito nel Registro delle
delibere dell’ Associazione.
L’incarico di Amministratore Generale:

a.
b.

b.

ha la durata massima di tre anni, rinnovabili ai sensi dell’articolo 9;

decade, salvo rinnovo espresso, alla fine del mandato del Presidente che lo ha
nominato o per sostituzione anticipata decisa dal Presidente Nazionale;

pud essere abbinato a qualsiasi altro incarico in un Organo centrale, fatta
eccezione per quello di Presidente Nazionale.

Articolo 22
(Attribuzioni e compiti dell’ Amministratore Generale)

L’ Amministratore Generale:

a.

w@moe A

cura le esazioni di qualsiasi natura e rilascia ricevuta;

provvede ai pagamenti, nel termini autorizzati dal Consiglio Direttivo e dal
Presidente Nazionale, e ritira quietanza;

compila e firma i titoli di pagamento e di riscossione, che sottopone a Visto del
Presidente Nazionale;

effettua le registrazioni contabili delle entrate e delle uscite;

aggiorna e custodisce il Libro Giornale;

aggiorna e custodisce la raccolta degli Estr-a‘mr @:p;}; : postah o bancari;
¢ responsabile della cassa corrente € d o (f L@




h. elabora e fa conoscere al Consiglio Direttivo, su richiesta del Presidente, la
situazione patrimoniale dell’ Associazione;

i. collabora per la redazione del bilancio consuntivo ¢ di quello preventivo.

Di tutte le attivith svolte e di ogni criticitd eventualmente rilevata, informa

prontamente il Presidente Nazionale o il Vice Presidente eventualmente delegato.

Articolo 23
(Collegio Sindacale)

Tl Collegio Sindacale & I’Organo centrale di controllo amministrativo e contabile
interno dell’ ANACOMI ed opera in applicazione dell’articolo 30 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, indipendentemente dai valori patrimoniali ivi
indicati.

Il Collegio & eletto dall’Assemblea Nazionale, dura in carica tre anni, rinnovabili ai
sensi dell’articolo 9, ed & composta di tre membri, i quali eleggono al proprio interno
un Presidente, dandone comunicazione al Consiglio Direttivo.

Almeno uno dei componenti del Collegio deve essere iscritto nel Registro dei
Revisori legali dei conti.

_L’atto -di nomina del Collegio-ed il verbale di_elezione. e designazione. del suo.
Presidente sono custoditi nel Registro delle delibere, a cura del Segretario Generale.
Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un componente del Collegio venga meno nel
corso del mandato triennale, subentra il primo dei non eletti, che rimane in carica fino
al termine del residuo periodo di mandato del Collegio.

Ove manchi una lista/graduatoria dei non eletti, I’ Assemblea nazionale provvede ad
eleggere un nuovo componente, che comunque rimane in carica fino al termine del
residuo periodo di mandato del Collegio.

Articolo 24
(Attribuzioni e compiti del Collegio Sindacale)

11 Collegio Sindacale:

a. vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto;

b. verifica il rispetto dei principi di cotretta amministrazione;

c. controlla ’adeguatezza dell’assetto amministrativo e contabile, nonché il suo
conctreto funzionamento;

d. monitora I’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale;

e. effettua, con cadenza almeno trimestrale, ispezioni € controlli periodici sulle
scritture contabili dell’Associazione, al termine delle quali redige un verbale da
trascrivere sul Libro dei Verbali del Collegio Sindacale;

f. pud chiedere notizie sull’andamento degli affari sociali;

g. rilascia pareri e indica criteri gestionali da adottare, a favore del Presidente
Nazionale;

h. riferisce al Consiglio Direttivo Nazionale riguardo ad eventuali criticita
amministrative rilevate;

i, relaziona all’ Assemblea Nazionale in merito al bilancio consuntivo annuale.



Articolo 25
(Commissione Nazionale di Disciplina)

La Commissione Nazionale di Disciplina ¢ Organo centrale di giurisdizione interna
del’ANACOML

La Commissione dura in carica tre anni, rinnovabili ai sensi dell’articolo 9, ed ¢
composta di tre membri, nominati dal Consiglio Direttivo Nazionale, i quali eleggono
al proprio interno un Presidente, dandone comunicazione al Consiglio Direttivo.
L’atto di nomina della Commissione ed il verbale di elezione e desighazione del suo
Presidente sono custoditi nel Registro delle delibere, a cura del Segretario Generale,
Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un componente della Commissione venga
meno nel corso del mandato triennale, il Consiglio Direttivo provvede a nominare un
nuovo componente, che rimane in carica fino al termine del residuo periodo di
mandato della Commissione,

Articolo 26
(Attribuzioni e compiti della Commissione Nazionale di Disciplina)

La Commissione Nazionale di Disciplina:

a. istruisce le procedure di accertamento dei fatti o dei comportamenti in
contestazione, che riguardano gli iscritti all’Associazione, sulla base delle
segnalazioni che riceve dagli Organi centrali e periferici o da qualsiasi Socio;

b. svolge attivita in contraddittorio con i presunti responsabili di comportamenti
contrari alle norme statutarie;

c. riferisce, entro trenta giorni solari dalla ricezione della segnalazione di
contestazione, 1’esito degli accertamenti e le proposte disciplinari al Consiglio
Direttivo Nazionale, per le determinazioni di competenza,

d. delibera in prima istanza, entro sette giorni solari dalla ricezione del ricorso, in
caso di controversie inerenti alla esclusione di candidature a ricoprire cariche
sociali;

e. tiene il Registro delle deliberazioni assunte e delle proposte formulate all’esito
dei propri lavori.




CAPO IV
ATTRIBUZIONI E COMPITI DEGLI ORGANI PERIFERICI

Articolo 27
(Delegazioni Regionali)

Le Delegazioni Regionali sono Organi di coordinamento delle Sezioni Provinciali
costituite sul territorio regionale.

a.

Al fini della costituzione di Delegazioni dell’ ANACOMI, le regioni sono definite
€ raggruppate come segue:

(1) Nord Ovest (Valle d’ Aosta; Piemonte; Lombardia; Liguria);

(2) Nord Est (Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige);

(3) Centro Nord (Emilia Romagna; Toscana; Marche; Umbria);

(4) Centro Sud (Lazio; Abruzzo; Molise);

(5) Sud (Campania; Puglia; Basilicata; Calabria);

(6) Isole (Sicilia; Sardegna).

 Le Delegazioni Regionali possono essere_costituite, con deliberazione del

Consiglio Direttivo Nazionale, qualora in una delle regioni summenzionate siano

presenti almeno tre Sezioni Provinciali e su richiesta di un terzo dei Soci iscritti

nelle menzionate Sezioni.

Gli Organi delle Delegazioni Regionali sono:

(1) Delegato Regionale, eletto fra i Presidenti delle Sezioni Provinciali presenti
nella circoscrizione interessata.
I Delegati Regionali eleggono il loro rappresentante nel Consiglio Direttivo
Nazionale. Qualora sia costituita una sola Delegazione, il Delegato ¢ anche
componente del Consiglio direttivo Nazionale

(2) Vice Delegato Regionale, primo dei non eletti alla carica di Delegato o, in
caso di mancanza di un candidato non eletto, un socio della circoscrizione
nominato dal Delegato;

(3) Segretario della Delegazione, nominato dal Delegato Regionale.

Articolo 28
(Attribuzioni e compiti delle Delegazioni Regionali)

La Delegazione Regionale:

a.

tiene i rapporti fra gli Organi Centrali dell’ANACOMI e le Sezioni provinciali
della circoscrizione;

coordina I’attivita delle Sezioni provinciali;

promuove ¢ cura lo sviluppo e la vita sociale delle Sezioni Provinciali;

svolge funzioni ispettive nei confronti delle Sezioni Provinciali, per accertare che
ottemperino alle norme dello Statuto ed alle direttive degli Organi centrali; '
comunica gli esiti di ogni ispezione al Consiglio Direttivo Nazionale, tramite il
Presidente Nazionale;



f

invia al Consiglio Direttivo Nazionale, tramite il Presidente Nazionale, entro il
mese di febbraio di ogni anno, una relazione sull’attivita svolta nell annov
precedente. : :

Articolo 29
(Sezioni Provinciali)

Le Sezioni Provinciali sono la struttura territoriale elementare dell’ANACOMI;“ iR

a.

b.

C.

Possono essere costituite nell’ambito di ogni Provincia amministrativa,
assumendo la denominazione del Capoluogo di Provincia corrispondente, quando
nella Provincia siano iscritti almeno 10 Soci e la meta dei Soci residenti in ambito
provinciali formuli richiesta motivata di costituire la Sezione.

La richiesta ¢ inoltrata alla Presidenza Nazionale, che istruisce la procedura e
pone la questione all’Ordine del Giorno della prima riunione utile del Consiglio
Direttivo Nazionale.

La costituzione di una Sezione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo Nazionale, su
proposta del Presidente Nazionale, acquisita la richiesta dei Soci interessati.

La Sezione ¢ sciolta con delibera del Consiglio Direttivo nazionale, quando il
numero dei suoi Soci, per dimissioni, trasferimento di residenza in altra Provincia
o altra ragione, diventi inferiori a 10 unita.

Le Sezioni Provinciali possono essere di due tipi, a seconda delle deliberazioni
assunte in proposito dall’ Assemblea Provinciale:

(1) Sezioni dotate di autonomia amministrativa (SDA), che:

(a) hanno gestione amministrativa separata da quella delle altre articolazioni
centrali e periferiche dell’ANACOMI,

(b) gestiscono risorse proprie;

(c) versano alla Presidenza Nazionale una quota sociale annua ed eventuali
contributi, nei termini fissati dal Consiglio Direttivo Nazionale;

(d) devono incardinare tutti gli organi deliberanti e gestionali di cui al
successivo comma c.;

(e) svolgono attivitd sociale autonoma, in conformitd a quanto previsto dal
presente Statuto e dalle norme regolamentari di applicazione, comunque
seguendo le indicazioni profferte dal Consiglio Direttivo Nazionale.

(2) Sezioni prive di autonomia amministrativa (SPA), che:

(a) non hanno gestione amministrativa separata dalle analoghe altre
articolazioni centrali e periferiche dell’ ANACOMI;

(b) non gestiscono risorse proprie;

(c) ricevono contributi dalla Presidenza Nazionale per la realizzazione di
specifici progetti sociali di natura locale o nazionale;

(d) incardinano solo alcuni degli organi deliberanti e gestionali di cui al
successivo comma c.

Tutte le Sezioni Provinciali soggiacciono alla giurisdizione disciplinare degli
Organi centrali per I’applicazione degli aZm‘ghIS\E‘;le\l presente Statuto.

Gli Organi della Sezione Provinciale so 2}

(1) Assemblea Provinciale dei Soci, fo
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(2) Consiglio Provinciale, costituito da tre soci eletti dall’ Assemblea provinciale.
Questo Organo & incardinato solo nelle Sezioni dotate di autonomia
amministrativa (SDA);

(3) Presidente di Sezione, eletto dall’ Assemblea Provinciale;

(4) Vice Presidente di Sezione, nominato dal Presidente;

(5) Segretario e Amministratore di Sezione, nominato dal Presidente nelle SDA.

Articolo 30
(Assemblea Provinciale)

I’ Assemblea Provinciale dei Soci & formata da tutti i Soci iscritti nella Provincia
amministrativa di riferimento.

E’ presieduta dal Presidente di Sezione o, in sua assenza dal Vice Presidente; qualora
entrambi fossero impossibilitati, presiede il Socio piti anziano di eta.

L’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I’anno o, comunque,
quando ne faccia richiesta almeno la metd dei Soci o il Consiglio Provinciale, se
costituito.

I’ Assemblea & convocata mediante preavviso da comunicare ai soci almeno 15 giorni

- prima -a- mezzo - lettera -raccomandata- .0. consegnata -a-mano, .oppure. utilizzando _ _ _ .

strumenti elettronici (pec o e-mail), purché la consegna risulti in modo certo e
documentato.

Per la validita dell’ Assemblea e delle sue deliberazioni vale quanto previsto al quinto
periodo, lettere a) e b) del precedente articolo 11.

Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare, tramite delega scritta, da
altro associato nella medesima Sezione, ma nessun associato pud rappresentare pit di
un socio.

Articolo 31
(Attribuzioni e compiti dell’ Assemblea Provinciale)

L’Assemblea Provinciale dei Soci:
a. elegge il Presidente di Sezione provinciale.
In occasione della sua prima seduta, successiva alla costituzione della Sezione, ¢
presieduta dal Socio pill anziano di etd, per provvedere alla elezione del
Presidente di Sezione, che, dopo I’insediamento, assume anche la Presidenza
dell’ Assemblea;
b. delibera su proposta del Presidente di Sezione provinciale, se la Sezione debba
avere autonomia amministrativa (SDA) o se ne debba essere priva (SPA);
nelle SDA, elegge il Consiglio provinciale;
nelle SDA, approva il rendiconto di bilancio consuntivo ed il progetto di bilancio
preventivo della Sezione, previa verifica della loro conformita alle norme del
presente Statuto ed alle direttive eventualmente impartite a tal fine dagli Organi
Centrali;

o 0



e. nelle SDA, pud emanare direttive ed indicare criteri di indirizzo per
I’amministrazione del patrimonio e per la realizzazione delle attivitd sociali della
Sezione; S

f. nelle SDA, pud esprimere pareri sui progetti delle attivita sociali approvatl dal
Consiglio Provinciale, su proposta del Presidente di Sezione. . 7>

Articolo 32

(Consiglio Provinciale) 75 &

Il Consiglio Provinciale ¢ presente solo nelle SDA ed & 1’organo di governo della
Sezione.

Ha durata triennale e si compone di tre membri appositamente eletti dall’ Assemblea
dei Soci, ai quali si aggiunge il Presidente di Sezione provinciale.

I candidati alla composizione del Consiglio sono eletti dall’Assemblea con le
maggioranze indicate al quinto periodo, lettere a. e b. del precedente articolo 11.

La composizione del Consiglio Provinciale & comunicata alla Presidenza Nazionale.
Il Consiglio Provinciale ¢ presieduto dal Presidente di sezione provinciale, che lo
convoca, di massima, con cadenza mensile, d’iniziativa o su richiesta di almeno due
dei tre componenti elettivi.

Le riunioni del Consiglio sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei suoi
componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti: in caso di
parita prevale il voto del Presidente.

Articolo 33
(Attribuzioni e compiti del Consiglio Provinciale)

11 Consiglio Provinciale nelle SDA:

a. delibera su tutte le questioni che interessano la vita della Sezione, fatta eccezione
per le attribuzioni riservate all’ Assemblea, ai sensi del precedente articolo 31;

b. stabilisce le linee programmatiche della Sezione;

¢. approva, su proposta del Presidente di Sezione provinciale, il progetto di
rendiconto di bilancio consuntivo ed il progetto di bilancio preventivo della
Sezione, per le deliberazioni finali dell’Assemblea, in applicazione del primo
comma, lettera d. del precedente articolo 31;

d. approva, su proposta del Presidente Provinciale, i progetti annuali delle attivita
sociali della Sezione.

Le deliberazioni del Consiglio Provinciale sono custodite nel Registro delle Delibere

a cura del Segretario e Amministratore di Sezione o, in mancanza, dal Vice

Presidente Provinciale ¢ rimangono a disposizione dei soci per la libera

consultazione.




Articolo 34
(Presidente di Sezione provinciale)

Il Presidente di Sezione provinciale & il rappresentante legale della Sezione
dell’ANACOMI.

Viene eletto dall’Assemblea dei soci della Sezione, con le maggioranze indicate al
quinto periodo, lettere a) e b) del precedente articolo 11, e rimane in carica per tre
anni, rinnovabili una sola volta.

Articolo 35
(Attribuzioni e compiti del Presidente di Sezione provinciale)

a. In generale, il Presidente di Sezione provinciale:

(1) convoca e presiede I’ Assemblea Provinciale dei soci;

(2) tiene i rapporti con la Delegazioni Regionale, se costituita, e con la Presidenza
Nazionale;

(3) assume a livello locale tutte le iniziative idonee alla realizzazione delle
finalita dell’ ANACOMI, come indicate al precedente articolo 2 del presente
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(4) elabora progetti di attivita sociali da realizzare a livello locale;

(5) nomina il Vice Presidente.

b. In particolare, oltre ai compiti di carattere generale anzidetti, il Presidente

Provinciale, nelle SDA:

(1) amministra il patrimonio della Sezione, secondo le direttive e sulla base dei
criteri eventualmente espressi dall’Assemblea, dando attuazione alle
determinazioni assunte dal Consiglio Provinciale;

(2) appronta, personalmente o con il supporto di professionista esterno, il
progetto di rendiconto annuale di bilancio consuntivo ed il progetto di
bilancio preventivo della Sezione, per I’approvazione del Consiglio
Provinciale e per le deliberazioni finali dell’ Assemblea Provinciale dei soci;

(3) inoltra alla Presidenza Nazionale, entro il mese di febbraio di ogni anno, gli
atti di cui al precedente numero (2), dopo 1’approvazione dell’ Assemblea;

(4) predispone, per I’approvazione del Consiglio Provinciale, i progetti annuali
delle attivita sociali;

(5) nomina il Segretario e Amministratore della Sezione;

(6) convoca e presiede il Consiglio Provinciale;

(7) provvede all’ordinaria amministrazione ed adotta le decisioni di urgenza,
sottoponendole alla ratifica del Consiglio Provinciale alla sua prima riunione;

(8) formalizza ’accettazione dei nuovi soci e delle dimissioni volontarie degli
iscritti, previa deliberazione del Consiglio Provinciale, dandone
comunicazione alla Presidenza Nazionale;

(9) attiva la Commissione Nazionale di Disciplina, tramite la Presidenza
Nazionale, ove si verifichino le circostanze di cui alle lettere c. e d. del
precedente articolo 5.



Articolo 36
(Vice Presidente di Sezione)

Il Vice Presidente ¢ nominato dal Presidente di Sezione provinciale, fra i Soci della
Sezione, con atto determinativo proprio, custodito nel Registro delle delibere della
Sezione.

L’incarico di Vice Presidente di Sezione:

a. hala durata massima di tre anni;

b. decade, salvo rinnovo espresso, alla fine del mandato del Presidente che lo ha
nominato o per sostituzione anticipata decisa dal Presidente di sezione
provinciale;

C. pud essere abbinato a qualsiasi altro incarico in un Organo periferico, fatta
eccezione per quello di Presidente Provinciale.

Articolo 37
(Attribuzioni e compiti del Vice Presidente di Sezione)

Il Vice Presidente di Sezione provinciale sostituisce il Presidente di Sezione, in caso
di impedimento temporaneo del Presidente o per delega del Presidente medesimo.

In particolare, nelle Sezione prive di autonomia amministrativa (SPA), il Vice
Presidente:

ha la direzione e la responsabilitd della Segreteria della Sezione;

ordina e custodisce gli atti ufficiali della Sezione;

cura la ricezione e I’inoltro della corrispondenza della Sezione;

tiene il Registro del protocollo della corrispondenza in entrata e in uscita della
Sezione;

aggiornato e custodisce il Registro delle delibere;

aggiorna e custodisce il Registro dei Soci;

aggiorna e custodisce il Libro degli Inventari;

cura il mantenimento della sede sociale.

D1 tutte le attivita svolte e di ogni criticitd eventualmente rilevata, informa
prontamente il Presidente di sezione.

e o

5@ o

Articolo 38
(Segretario e Amministratore)

Il Segretario e Amministratore ¢ presente solo nelle SDA ed & nominato dal

Presidente Provinciale, fra i soci della Sezione, con atto determinativo proprio,

custodito nel Registro delle delibere della Sezione.

L’incarico di Segretario e Amministratore:

a. hala durata massima di tre anni;

b. decade, salvo rinnovo espresso, alla fine-dglmn fandato del Presidente che lo ha
idente Provinciale;




b.

pud essere abbinato a qualsiasi altro incarico in un Organo periferico, fatta
eccezione per quello di Presidente di sezione provinciale.

Articolo 39
(Attribuzioni e compiti del Segretario e Amministratore)

Il Segretario ¢ Amministratore:
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u.

ha la direzione e la responsabilita della Segreteria della Sezione;

ordina e custodisce gli atti ufficiali della Sezione;

cura la ricezione e 1’inoltro della corrispondenza della Sezione;

tiene il Registro del protocollo della corrispondenza in entrata e in uscita della
Sezione;

aggiornato e custodisce il Registro delle delibere;

aggiorna e custodisce il Registro dei Soci;

aggiorna e custodisce il Libro degli Inventari;

redige i verbali del Consiglio Provinciale;

firma con il Presidente o con il Vice Presidente all’uopo eventualmente delegato
gli atti sociali;

cura-il mantenimento della sede.sociale. . - _ _ _ _ . _ _ _ e e 1 e e T

cura le esazioni di qualsiasi natura e rilascia ricevuta;

provvede ai pagamenti, nei termini autorizzati dal Consiglio Provinciale e dal
Presidente di sezione, e ritira quietanza;

compila e firma i titoli di pagamento e di riscossione, che sottopone a Visto del
Presidente di Sezione provinciale;

effettua le registrazioni contabili delle entrate e delle uscite;

aggiorna e custodisce il Libro Giornale;

aggiorna e custodisce la raccolta degli Estratti conto postali o bancari;

¢ responsabile della cassa corrente;

elabora e fa conoscere al Consiglio Provinciale, su richiesta del Presidente, la
situazione patrimoniale della Sezione;

collabora per la redazione del bilancio consuntivo e di quello preventivo.

Di tutte le attivitd svolte e di ogni criticitd eventualmente rilevata, informa
prontamente il Presidente di Sezione.



CAPOV
PATRIMONIO E BILANCIO

Articolo 40
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’ ANACOMI provengono da: :
a. contributi dei Soci, come definiti dagli Organi sociali (quote di iscrizione, quote
annue, contribuzione per particolari progetti sociali);

contributi volontari e straordinari dei Soci

contributi volontari e straordinari di persone fisiche non iscritte all’ ANACOMI;
contributi di Enti, pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive connesse con le finality
istituzionali;

h. rendite di beni mobili e immobili pervenute all’ Associazione a qualsiasi titolo;

i. interessi su somme o titoli depositati presso istituti di credito o postali.

I fondi sono depositati presso un Istituto di credito o presso Uffici postali, sulla base
delle determinazioni assunte al riguardo dal Consiglio Direttivo Nazionale, che fissa
anche I’ammontare massimo da tenere in cassa per le minute spese.

La perdita della qualita di Socio, per qualsiasi causa, non comporta diritti sul
patrimonio dell’ ANACOMI, né rimborsi, né corrispettivi ad alcun titolo.
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Articolo 41
(Erogazioni, donazioni e lasciti)

L’ANACOMI puo ricevere erogazioni liberali in danaro, donazioni, eredita e legati,
previa delibera di accettazione da parte del Consiglio Direttivo Nazionale, che ne
definisce I'utilizzo istituzionale, sulla base di un progetto di impiego elaborato e
proposto dal Presidente Nazionale.

Articolo 42
(Beni immobili e altri beni)

L’ANACOMI pud possedere e acquistare beni immobili, beni mobili, registrati o
non, e puod detenere beni di proprieta dello Stato, di Regioni, Provincie ¢ Comuni o




Articolo 43
(Responsabilita)

L’ ANACOMI risponde con i propri beni e con le proprie risorse finanziarie dei danni
provocati a terzi secondo le vigenti disposizioni in tema di responsabilita.

A copertura dei danni derivanti da responsabilith contrattuale ed extra contrattuale
dell’ Associazione, possono essere sottoscritte polizze assicurative.

Articolo 44
(Esercizio sociale e bilancio)

a. L esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Il progetto di bilancio consuntivo ed il progetto del bilancio preventivo sono
elaborati dal Presidente Nazionale, includendovi anche la Relazione illustrativa
delle attivitd svolte e da svolgere, nonché gli atti di rendiconto e di progetto
preventivo pervenuti dalla Sezioni Provinciali dotate di autonomia amministrative
(SDA), per la successiva approvazione del Consiglio Direttivo Nazionale.
Copia del progetto di bilancio approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale ¢

- consegnata al Collegio -Sindacale, per la-claborazione-della prescritta-Relazione - . . -

all’Assemblea Nazionale.

Entro il mese di aprile successivo all’esercizio di riferimento, il Presidente

Nazionale deve convocare 1’Assemblea Nazionale, per 1’approvazione del

bilancio consuntivo e del bilancio preventivo gia deliberati dal Consiglio

Direttivo.

Gli anzidetti documenti di bilancio consuntivo e preventivo sono messi a

disposizione dei componenti del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, per loro

libera consultazione e valutazione, almeno 15 giori prima delle rispettive

adunanze di approvazione. A tal fine e nei termini temporali anzidetti, i progetti

di bilancio vengono depositati presso la sede nazionale e sono anche resi noti a

chi vi abbia interesse mediante pubblicazione sul sito istituzionale internet

dell’ Associazione, www.anacomi. it.

b. Il bilancio di esercizio:

(1) & redatto secondo le disposizioni, modalit3 e termini stabiliti dall’articolo 13
del D. Lgs. 117/2017; '

(2) deve essere depositato, a cura del Segretario Generale o del Presidente
Nazionale, presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

(3) viene inviato, a cura del Segretario Generale o del Presidente Nazionale, al
Ministero della Difesa;

(4) viene pubblicato sul sito istituzionale internet dell’ Associazione,
WWW.anacomi. it.




Articolo 45
(Utili e riserve)

I patrimonio in generale, nonché eventuali utili e riserve, devono essere impiegati
per la realizzazione delle attivita statutarie, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civilistiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili di esercizio, gli avanzi
di gestione, le riserve, i fondi di gestione e il capitale ai Soci, lavoratori, collaboratori,
amministratori o altri componenti degli Organi sociali, centrali e periferici, anche in
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Articolo 46
(Scioglimento dell’ ANACOMI e patrimonio)

Lo scioglimento dell’ ANACOMI deve essere deliberato dall’Assemblea Nazionale
espressamente convocata e la relativa delibera deve essere assunta con la
maggioranza dei tre quarti dei componenti,

In caso di estinzione o scioglimento del’ANACOMI, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Territoriale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, da quando operativo, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, prioritariamente compresi fra le
Associazioni di cui all’articolo 941 del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90.




CAPO VI
EMBLEMI ED UNIFORME SOCIALI

Articolo 47
{Emblemi)

La Presidenza Nazionale & autorizzata ad usare nelle cerimonie ufficiali la Bandiera
nazionale, di dimensioni cm. 99 x 99 e/o ad esporre il Medagliere del personale del
Corpo di Commissariato decorato al valor militare.

La bandiera ed il medagliere sono portati da un alfiere e la scorta & costituita da due
Soci dell’ANACOMI

Articolo 48
(Uniforme sociale)

I soci sono autorizzati a portare un distintivo sociale all’occhiello o al taschino della

- glacca. . L - : o

In occasione delle manifestazioni ufficiali, alle quali sia presente la Bandiera o il
Medagliere dell’ ANACOMLI, sono inoltre autorizzati a usare il copricapo militare con
fregio del Corpo di Commissariato o quello previsto per gli Ufficiali Generali,
nonché il sopracollo con i colori sociali.



CAPO VII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Articolo 49
(Interpretazione dello Statuto e del Regolamento)

In caso di incertezze sorte fra Organi sociali e Soci su:

a. dizione o interpretazione di articoli del presente Statuto e del Regolamento di
attuazione del medesimo Statuto;

b. contraddizioni o incertezze fra le norme riportate nel presente Statuto e quelle
recate dal Regolamento di attuazione del medesimo Statuto;

c. contraddizioni o incertezze delle norme riportate all’interno del presente Statuto e
fra quelle recate all’interno del Regolamento di attuazione del medesimo Statuto,

decide il Consiglio Direttivo Nazionale, sentito il Comitato di Disciplina.

A tal fine, i quesiti da porre all’esame degli Organismi summenzionati devono

pervenire in forma scritta alla Presidenza Nazionale, che provvede ad attivare gli

Organi competenti.

Articolo 50
(Modifiche allo Statuto)

Eventuali proposte di modifica del presente Statuto possono essere elaborate dalla
Presidenza Nazionale, di iniziativa o su attivazione di una Assemblea Provinciale, per
’esame e I’approvazione istruttoria del Consiglio Direttivo Nazionale, cui segue
I’approvazione finale dell’ Assemblea Nazionale.

II Consiglio Direttivo Nazionale approva le proposte di modifica in fase istruttoria
con la maggioranza dei tre quarti dei componenti del Consiglio presenti all’adunanza.
L’approvazione finale da parte dell’Assemblea Nazionale interviene con le
maggioranze di cui al quinto periodo, lettere a) e b), del precedente articolo 11 del
presente Statuto.

Articolo 51
(Regolamento di attuazione dello Statuto)

Il Regolamento di attuazione dello Statuto deve essere redatto ed approvato entro
diciotto mesi dall’entrata in vigore dello Statuto o delle modifiche allo Statuto
medesimo.

Il Regolamento e le modifiche al al Regolamento sono approvatl dal Consiglio Direttivo
Nazionale, su proposta delﬁl{ é§1ﬂf@ﬁNazmnale ¢ di essi viene data conoscenza al
Ministero della Difesa. o7 E5aR Lo 2108




Articolo 52
(Norme transitorie)

a. Fino all’emanazione del nuovo Regolamento di attuazione dello Statuto edizione
2020, rimane in vigore, per quanto non in contrasto con detto Statuto, il
Regolamento dell’ ANACOMI approvato con il Decreto del Ministro della Difesa
datato 18 settembre 1965.

b. Il presente Statuto entra in vigore al momento della sua approvazione, ad
eccezione della definizione di Ente del Terzo Settore (ETS) di cui all’articolo 12
del D. Lgs. 117/2017, che diviene parte integrante della denominazione sociale
dopo I’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

c. All’entrata in vigore del presente Statuto, i preesistenti Organi sociali
del’ ANACOML, di cui al verbale n.9/INT./19 di reg. in data 14 novembre 2019,
permangono in carica, fino alla regolare conclusione del rispettivo mandato
triennale, fatta salva la disciplina prevista al precedente CAPO 11, articolo 9.



